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Na osnovu ¢lana 105. i 134, Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar Sarajevo i
Rjesenja o prestanku ugovora o radu broj:15-721/21. od 04.05.2021. godine, Direktorica Kantonalne javne ustanove
Gerontoloski centar™ Sarajevo, donosi:

ODLUKU
o isplati otpremine prilikom odlaska u invalidsku penziju
radnici KJU ,.Gerontoloski centar”™ Rizvo Emini

1. Radnici Kantonalne javne ustanove .Gerontoloski centar” Sarajevo, RIZVO EMINA, prilikom prestanka
ugovora o radu radi ostvarivanja prava na invalidsku penziju, ISPLATITI OTPREMNINU u visini 3est prosje¢nih
pla¢a isplacenih u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, u iznosu
od 5.706,00 KM (Slovima: Pethiljadasedamstotinasest i 00/100 KM ).

2. 7a realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba materijalno-finansijskih i ra¢unovodstvenih poslova KJU
Gerontoloski centar Sarajevo.

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:

RjeSenjem o prestanku ugovora o radu, br.15-721/21. od 04.05.2021. godine. precizirano je da radnici KJU
Gerontoloski centar™ Sarajevo, Rizvo Emini, dana 05.05.2021. godine, prestaje ugovor o radu, radi ostvarivanja
prava na invalidsku penziju i utvrdena obaveza da se radnici prilikom odlaska u penziju isplati otpremnina u skladu
sa ¢lanom 105. Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar* Sarajevo

Clanom 105. Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar* Sarajevo, propisano je da
zaposlenik prilikom odlaska u penziju ima pravo na otpremninu u iznosu 3est njegovih placa isplacenih u prethodnih
Sest mjeseci il Sest prosjecnih placa ispla¢enih u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda statistiku, ako je to za njega povoljnije.

Prema podacima Sluzbe materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova KJU ,.Gerontoloski centar”
Sarajevo. Sest neto placa radnice Rizvo Emine za posljednjih Sest mjeseci (novembar 2020 - april 2021), iznosi
ukupno 4.808.02 KM. Prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, prosjec¢na neto placa
isplacena u Federaciji BiH za mjesec februar 2021. godine iznosi 951,00 KM (Sluzbene novine FBiH, broj: 31/21 od
21.04.2021. godine) tako da bi po ovom osnovu visina otpremnine radnice iznosila 5.706,00 KM.

Obzirom da je za radnicu Rizvo Eminu za isplatu otpremnine povoljniji iznos Sest prosjecnih placa isplacenih u
Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, imajuéi u vidu sve naprijed
navedeno, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:

Protiv ovog Rjesenja imenovana radnica ima pravo prigovora Upravnom odboru Gerontoloskog centra roku od 15
dana od dana prijema istog.

U skladu s clanom 114. ZOR FBiH, ukoliko radnica smatra da joj je ovim RjeSenjem Poslodavac povrijedio neko
pravo iz radnog odnosa duzna je u roku od 30 dana od dana dostavljanja ovog RjeSenja zahtijevati od poslodavea
ostvarivanje tog prava,

U slucaju da Poslodavac u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zastitu prava ili postizanja dogovora o
mirnom rjeSavanju spora iz ¢lana 116. stav 1. ZOR-a FBiH-ne udovolji tom zahtjevu, radnica moze u daljem roku od
90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim Sudom. /” .
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